	CÔNG TY CỔ PHẦN
ĐẦU TƯ TÀI CHÍNH BẢO HIỂM DẦU KHÍ

	
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


	
	
	Hà Nội, ngày 09 tháng 06 năm 2026


TỜ TRÌNH
V/v: Thông qua thù lao, chi phí hoạt động của thành viên HĐQT và BKS năm 2025 và kế hoạch thù lao, chi phí năm 2026
Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG
- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14;
- Căn cứ Điều lệ của Công ty cổ phần Đầu tư tài chính Bảo hiểm Dầu khí (PVIF).
Hội đồng quản trị (HĐQT) kính trình Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) xem xét thông qua các nội dung sau đây:
1. Thù lao và chi phí hoạt động của HĐQT và Ban kiểm soát (BKS) năm 2025:
	ĐVT: đồng

	Khoản mục
	Thù lao và chi phí

	
	Kế hoạch
	Thực chi
	Tỷ lệ

	Hội đồng quản trị
	466.000.000
	216.000.000
	46,35%

	Ban Kiểm soát
	270.000.000
	120.000.000
	44,44%


2. [bookmark: _GoBack]Kế hoạch thù lao và chi phí hoạt động của thành viên HĐQT và BKS năm 2026 là 736.000.000 đồng, cụ thể:
· Dự kiến thù lao cố định của HĐQT: 216.000.000 đồng/năm, trong đó:
· Chủ tịch HĐQT: 10.000.000 đồng/tháng;
· Phó Chủ tịch HĐQT: 5.000.000 đồng/tháng;
· Ủy viên HĐQT: 3.000.000 đồng/tháng.
· Dự kiến chi phí đi lại, lưu trú, giao dịch của HĐQT: 250.000.000 đồng/năm.
Tổng cộng: 466.000.000 đồng/năm.
· Dự kiến thù lao BKS: 120.000.000 đồng/năm, trong đó:
· Trưởng ban BKS: 5.000.000 đồng/tháng;
· Thành viên BKS: 2.500.000 đồng/tháng.
· Dự kiến chi đi lại, lưu trú, giao dịch của BKS: 150.000.000 đồng/năm.
Tổng cộng: 270.000.000 đồng/năm.
Kính trình./.
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