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Kính gửi:  ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

A. KẾT QUẢ KINH DOANH NĂM 2019:

I. Thực hiện kế hoạch kinh doanh năm 2019:
1. Kết quả kinh doanh Công ty Mẹ (PVIF):
ĐVT: đồng

	Chỉ tiêu
	Năm 2019

	
	Kế hoạch
	Thực hiện
	% TH/KH

	1. Tổng doanh thu
	   41.997.341.590 
	   27.141.146.078 
	64,6%

	- DT bán hàng & cung cấp dịch vụ
	  38.885.341.590 
	  24.701.650.434 
	63,5%

	- DT hoạt động tài chính
	    3.112.000.000 
	    2.375.482.998 
	76,3%

	- DT khác
	- 
	         64.012.646 
	- 

	2. Tổng chi phí
	   37.251.062.190 
	   22.543.233.134 
	60,5%

	- Chi phí giá vốn
	  21.578.971.799 
	    7.825.454.824 
	36,3%

	- Chi phí tài chính
	    3.796.263.064 
	    2.870.778.596 
	75,6%

	- Chi phí bán hàng & QLDN
	  11.875.827.327 
	    6.682.572.529 
	56,3%

	- Chí phí khác
	- 
	    5.164.427.185 
	- 

	3. Lợi nhuận trước thuế
	     4.746.279.400 
	     4.597.912.944 
	96,9%

	4. Lợi nhuận sau thuế
	3.797.023.520
	2.448.691.146
	64,5%


2. Kết quả kinh doanh của các công ty con:
· Công ty cổ phần Đầu tư phát triển miền Trung (CDI)

· Tổng doanh thu: 35.969.016.484 đồng;

· Tổng chi phí:  36.718.402.984 đồng;

· Lỗ năm 2019: (749.386.500) đồng;
· Lỗ lũy kế đến năm 2019: (7.170.664.814) đồng.
· Công ty cổ phần Thương mại và du lịch thác Mặt trời (SUNCOM)

· Tổng doanh thu: 24.234.609 đồng (doanh thu hoạt động tài chính – tiền gửi);
· Tổng chi phí: 640.886.773 đồng;
· Lỗ năm 2019: (616.652.164) đồng;
· Lỗ lũy kế đến năm 2019: (29.559.406.928) đồng.

3. Kết quả kinh doanh chung (Báo cáo tài chính hợp nhất):
ĐVT: đồng

	Chỉ tiêu
	Năm 2019

	
	Kế hoạch
	Thực hiện
	TH/KH (%)

	1. Tổng doanh thu
	51.244.043.516
	35.209.982.956
	68,7%

	2. Tổng chi phí
	47.268.208.349
	32.794.302.622
	69,4%

	3. Lợi nhuận trước thuế
	3.975.835.167
	2.415.680.334
	60,8%

	4. Lợi nhuận sau thuế
	2.584.903.222
	741.765.104
	28,7%


Trong đó:

· Lợi nhuận sau thuế của cổ đông Công ty mẹ là: 1.058.912.394 đồng.
· Lợi nhuận sau thuế của cổ đông không kiểm soát là: (317.147.290) đồng.
II. Đánh giá thực hiện kế hoạch năm 2019:
Năm 2019, PVIF chưa hoàn thành kế hoạch đã đề ra. Những khoản lỗ của các công ty con là không thể tránh khỏi và phần lớn nằm trong dự trù của Ban điều hành khi tiến hành mua doanh nghiệp làm ăn thua lỗ nhưng có tiềm năng phát triển để tiến hành tái cơ cấu nhằm mục đích chuyển đổi ngành nghề kinh doanh cho sự phát triển lâu dài. Đồng thời các công ty con đang bước đầu tham gia vào lĩnh vực kinh doanh mới là khách sạn – du lịch nên chưa có doanh thu hoặc doanh thu chưa bù đắp được chi phí.
Những thay đổi về chính sách của Chính phủ và địa phương ảnh hưởng không chỉ đến tiến độ xây dựng dự án và bán hàng của Công ty mẹ tại Đà Nẵng mà còn ảnh hưởng đến dòng tiền, nguồn vốn của Công ty. Liên tiếp trong 2 năm PVIF phải nộp thêm tiền sử dụng đất cho Thành phố do thay đổi phương pháp tính tiền sử dụng đất đã giao hay việc Thành phố ra thông báo thu hồi lại quyết định của năm 2014 giảm 10% tiền sử dụng đất cho doanh nghiệp và PVIF phải đóng thêm tiền phạt do chậm nộp tiền sử dụng đất giai đoạn 2013-2014....
Trong năm 2019 công ty con Suncom đã khắc phục tốt hậu quả thiên tai liên tiếp trong 2 năm 2017, 2018 và tiếp tục triển khai thực hiện dự án. Dù dự án thực hiện tại Hòa Bình, nơi có chất lượng nguồn nhân lực tại địa phương chưa đáp ứng được yêu cầu chất lượng của công việc nhưng Ban điều hành cùng với cán bộ nhân viên đã nỗ lực xây dựng được một phần cơ sở hạ tầng của dự án.
B. KẾ HOẠCH KINH DOANH NĂM 2020: 

I. Thuận lợi và khó khăn:
1. Thuận lợi:
· Quỹ đất của dự án Hòa Quý đã hoàn thiện cơ sở hạ tầng cơ bản đáp ứng được yêu cầu của một khu đô thị theo đúng quy định của pháp luật và địa phương.
· Hiện tại PVIF và các công ty con đang triển khai tốt các dự án hiện có với số vốn tự có, chưa phải huy động đến nguồn vốn vay.
2. Khó khăn:
· Do nguồn thu chủ yếu từ kinh doanh bất động sản nên dòng tiền của PVIF có quá nhiều rủi ro đến từ chính sách của Nhà nước, trong đó đáng kể nhất là rủi ro về sự thay đổi liên tục của những chính sách xây dựng dự án, chính sách thuế bất động sản và quyết định của các cơ quan quản lý Nhà nước.

· Các công ty con của PVIF vẫn đang trong quá trình đầu tư cho các sản phẩm dịch vụ của mình về cơ sở vật chất, trang thiết bị và con người nên chưa có doanh thu hoặc doanh thu chưa bù đắp được chi phí. Cộng thêm thiên tai lũ lụt khó lường nên không tránh khỏi rủi ro mất mát tài sản sau đầu tư hạ tầng.
· Dịch bệnh Covid 19 ảnh hưởng nặng nề đến nền kinh tế toàn cầu nói chung và Việt Nam nói riêng, ảnh hưởng tới ngành nghề du lịch – khách sạn là một trong những trọng tâm đầu tư của PVIF và là ngành nghề kinh doanh chính của các công ty con.
II. Kế hoạch kinh doanh năm 2020:
1. Kế hoạch kinh doanh:
ĐVT: đồng
	TT
	Chỉ tiêu
	Công ty mẹ PVIF
	Hợp nhất

	1
	Tổng doanh thu
	    27.179.827.345 
	39.842.382.601

	 
	- DT bán hàng & cung cấp dịch vụ
	   24.858.833.570 
	-

	 
	- DT hoạt động tài chính
	     2.320.993.775 
	-

	2
	Tổng chi phí
	    26.893.492.408 
	39.961.034.609

	 
	- Chi phí giá vốn
	   12.718.831.990 
	-

	 
	- Chi phí tài chính
	     4.366.718.740 
	-

	 
	- Chi phí bán hàng và QLDN
	     9.807.941.679 
	-

	3
	Lợi nhuận trước thuế
	         286.334.937 
	(118.652.007)

	4
	Lợi nhuận sau thuế
	         229.067.949 
	(789.262.743)


(Trong đó: Kế hoạch quỹ lương năm 2020 tại công ty mẹ PVIF là 4 tỷ đồng)
2. Giải pháp thực hiện:
Để thực hiện được mục tiêu và kế hoạch kinh doanh năm 2020, trước thách thức của thị trường, PVIF cần thực hiện các giải pháp:
· Tiếp tục thực hiện chiến lược của ĐHĐCĐ và HĐQT đã vạch ra tập trung đầu tư và nắm giữ các tài sản trong lĩnh vực bất động sản và du lịch.

· Lập kế hoạch huy động vốn bằng cách chào bán cổ phần cho các cổ đông chiến lược hoặc các cổ đông riêng lẻ để nâng vốn thực góp của các cổ đông bằng với vốn điều lệ của Công ty.
· Tăng phân bổ vốn đầu tư cho các công ty con để giảm chi phí tài chính cho các công ty con.
· Thực hiện kế hoạch tinh gọn bộ máy hoạt động, kiện toàn nguồn nhân lực. Củng cố và đẩy mạnh xây dựng nguồn nhân lực có chất lượng phù hợp với sự phát triển, dịch chuyển ngành nghề kinh doanh của công ty.

· Tiếp tục đẩy nhanh việc thực thi công việc và đặc biệt là các công việc liên quan với quản lý Nhà nước, chính quyền nơi Công ty có dự án, công ty con.

· Nghiên cứu, đánh giá tác động của môi trường tại các dự án của công ty con đang triển khai, đề phòng và hạn chế các tổn thất xảy ra.

· Áp dụng công nghệ thông tin vào công tác quản lý.

Kính báo cáo Đại hội đồng Cổ đông./.
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