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Ban Kiểm soát Công ty cổ phần Đầu tư tài chính Bảo hiểm Dầu khí báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông kết quả hoạt động trong năm 2025 như sau:
I. HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT:
Ban Kiểm soát (BKS) của PVIF bao gồm 03 thành viên:
	Stt
	Thành viên BKS
	Chức vụ
	Ngày bắt đầu

	1
	Bà Nguyễn Quỳnh Nga
	Trưởng ban
	26/12/2021

	2
	Bà Phạm Thị Phụng
	Thành viên
	26/12/2021

	3
	Bà Nguyễn Phương Loan
	Thành viên
	30/06/2023


Ban Kiểm soát được phân công nhiệm vụ để thực hiện giám sát quản lý và kinh doanh của PVIF với các nội dung cụ thể sau:
· Giám sát thực hiện nhiệm vụ quản lý, điều hành của Hội đồng quản trị (HĐQT) và Ban Tổng Giám đốc (Ban TGĐ), việc tuân thủ của Ban Tổng Giám đốc với các Quyết nghị của ĐHĐCĐ/HĐQT, việc tuân thủ và chấp hành các quy chế/quy định của Công ty trong hoạt động kinh doanh.
· Giám sát tình hình hoạt động của HĐQT và thẩm định báo cáo hoạt động của HĐQT.
· Giám sát thực hiện kế hoạch năm, thẩm định báo cáo tài chính, phân tích đánh giá các chỉ tiêu trên BCTC và các công việc khác.

II.  BÁO CÁO KẾT QUẢ KIẾM TRA, GIÁM SÁT
1. Hoạt động kinh doanh, tình hình tài chính năm 2025 của PVIF:

1.1. Thẩm định Báo cáo tài chính năm 2025
Công ty đã tổ chức hạch toán kế toán, mở sổ kế toán theo đúng quy định, các sổ sách kế toán được ghi chép một cách kịp thời, trung thực các nghiệp vụ kinh tế phát sinh.
BKS xác nhận Báo cáo tài chính Riêng lẻ và Hợp nhất của Công ty lập tại ngày 31/12/2025 được kiểm toán bởi Công ty TNHH Hãng Kiểm toán AASC, phản ánh một cách trung thực hợp lý trên khía cạnh trọng yếu thực trạng kinh doanh và tình hình tài chính Công ty cũng như kết quả kinh doanh và lưu chuyển tiền phù hợp với Chuẩn mực kế toán và các quy định về kế toán khác tại Việt Nam.
1.2. Tình hình tài sản và nguồn vốn:
a. Tình hình tài sản và nguồn vốn hợp nhất:
                                                                                                                     Đơn vị: đồng; %
	Chỉ tiêu
	31/12/2024
	31/12/2025
	Chênh lệch

	
	
	
	Giá trị
	%

	TỔNG TÀI SẢN 
	375.589.598.499 
	389.986.920.964 
	 14.397.322.465 
	3,83

	I. Tài sản ngắn hạn
	154.842.866.246
	161.061.665.516
	    6.218.799.270 
	4,02

	II. Tài sản dài hạn
	220.746.732.253
	228.925.255.448
	    8.178.523.195 
	3,7

	TỔNG NGUỒN VỐN
	375.589.598.499 
	389.986.920.964
	 14.397.322.465 
	3,83

	I. Nợ phải trả
	67.828.310.961
	60.210.519.306
	(7.617.791.655) 
	-11,23

	1. Nợ ngắn hạn
	52.914.711.623
	46.230.641.525
	(6.684.070.098) 
	-12,63

	2. Nợ dài hạn
	14.913.599.338
	13.979.877.781
	(933.721.557)
	-6,26

	II. Vốn chủ sở hữu
	307.761.287.538
	329.776.401.658
	 22.015.114.120 
	7,15



b. Tình hình tài sản và nguồn vốn Công ty mẹ - PVIF:
Đơn vị: đồng; %
	Chỉ tiêu
	31/12/2024
	31/12/2025
	Chênh lệch

	
	
	
	Giá trị
	%

	TỔNG TÀI SẢN 
	331.912.385.580
	345.195.470.890
	13.283.085.310 
	4,0

	I. Tài sản ngắn hạn
	106.953.457.499
	110.966.453.480
	4.012.995.981 
	3,75

	II. Tài sản dài hạn
	224.958.928.081
	234.229.017.410
	9.270.089.329 
	4,12

	TỔNG NGUỒN VỐN
	331.912.385.580
	345.195.470.890
	 13.283.085.310 
	4,0

	I. Nợ phải trả
	60.463.147.593
	53.007.093.156
	(7.456.054.437) 
	-12,33

	1. Nợ ngắn hạn
	52.201.648.663
	44.850.584.156
	(7.351.064.507) 
	-14,08

	2. Nợ dài hạn
	8.261.498.930
	8.156.509.000
	(104.989.930)
	-1,27

	II. Vốn chủ sở hữu
	271.449.237.987
	292.188.377.734
	20.739.139.747 
	7,64



Năm 2025, tổng Tài sản, tổng Nguồn vốn của công ty mẹ PVIF và báo cáo hợp nhất đều tăng so với năm 2024. Xét về Báo cáo tài chính hợp nhất, trong cơ cấu tổng tài sản: tài sản ngắn hạn tăng, chủ yếu do đầu tư tài chính ngắn hạn tăng và hàng tồn kho giảm cho thấy công ty đã bán được những lô đất và chuyển dòng tiền vào đầu tư tài chính. Tài sản dở dang dài hạn tăng do công ty vẫn đang trong quá trình đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng cho dự án khu đô thị Hòa Quý tại Đà Nẵng và khu du lịch sinh thái Thác Mặt Trời tại Hòa Bình, thêm vào đó công ty liên kết có lợi nhuận sau thuế chưa phân phối tăng trong năm làm tăng tài sản dài hạn. Trong cơ cấu tổng nguồn vốn: nợ phải trả giảm và vốn chủ sở hữu tăng chủ yếu do trong năm 2025 Công ty mẹ - PVIF đã hoàn thành chuyển nhượng các lô LP của khách hàng trả tiền trước tại dự án Khu đô thị Hòa Quý làm giảm nghĩa vụ nợ và bán mới làm tăng lợi nhuận sau thuế chưa phân phối. Bên cạnh đó Công ty con – CDI mảng kinh doanh khách sạn tốt hơn năm trước tăng thêm phần lợi nhuận.

1.3. Đánh giá các chỉ tiêu tài chính chủ yếu:
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Năm 2024
	Năm 2025
	Chênh lệch

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	
	
	
	

	Hệ số thanh toán ngắn hạn
	Lần
	2,93
	3,48
	0,55

	Hệ số thanh toán nhanh
	Lần
	2,54
	3,40
	0,86

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	
	
	
	

	Hệ số nợ/tổng tài sản
	%
	18,06
	15,44
	-2,62

	Hệ số nợ/vốn chủ sở hữu
	%
	22,04
	18,26
	-3,78

	3. Chi tiêu về năng lực hoạt động
	
	
	
	

	Vòng quay hàng tồn kho
	Vòng
	1,18
	2,24
	1,06

	Doanh thu thuần/Tổng tài sản
	Vòng
	0,24
	0,17
	-0,07

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	
	
	
	

	Hệ số lợi nhuận sau thuế/doanh thu thuần
	%
	37,72
	36,18
	-1,54

	Hệ số Lợi nhuận sau thuế/vốn chủ sở hữu (ROE)
	%
	11,39
	7,20
	-4,19

	Hệ số lợi nhuận sau thuế/tổng tài sản (ROA) 
	%
	9,33
	6,09
	-3,24

	Hệ số lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh/doanh thu thuần
	%
	41,72
	43,11
	1,39



Chỉ tiêu về khả năng thanh toán, cơ cấu vốn năm 2025 so với năm 2024 không có sự biến động nhiều, khả năng thanh toán tốt.
Chi tiêu về năng lực hoạt động: Vòng quay hàng tồn kho năm 2025 tăng  nhẹ so với năm 2024 nguyên nhân chủ yếu là do thị trường bất động sản năm 2025 phục hồi, công ty thực hiện được việc sang tên chuyển nhượng cho khách hàng cũ và bán thêm cho khách hàng mới. Bên cạnh đó Công ty con – CDI khai thác phòng khách sạn hiệu quả hơn. 
Chỉ tiêu về khả năng sinh lời: Các chỉ tiêu khả năng sinh lời năm 2025 giảm nhẹ so với năm 2024 do Công ty đang thực hiện đầu tư xây dựng hoàn thiện các lô LP của dự án Hòa Quý để bán trong tương lai. Điều này hoàn toàn phù hợp với tình hình kinh tế vĩ mô nói chung và các mảng hoạt động kinh doanh chính của Công ty: bất động sản, kinh doanh lưu trú khách sạn, đầu tư chứng khoán đang phục hồi so với năm 2024.
1.4. Kết quả kinh doanh năm 2025:
 Năm 2025 là một năm đầy sự nỗ lực của Công ty khi đã vượt qua mọi thách thức khó khăn của thị trường để kết quả kinh doanh có lãi. Doanh thu các mảng kinh doanh chính của Công ty đến từ hoạt động kinh doanh bất động sản, đầu tư chứng khoán, dịch vụ lưu trú khách sạn. Kết quả đạt được cụ thể như sau:
	Chỉ tiêu
	Kế hoạch
năm 2025
	Thực hiện
năm 2025
	% Tăng - Giảm

	1. Tổng doanh thu
	49.122.500.000
	77.599.005.592
	57,97%

	2. Tổng chi phí
	45.308.000.000
	51.066.284.033
	12,79%

	3. Lợi nhuận trước thuế
	3.814.500.000
	26.532.721.559
	595,58%

	4. Lợi nhuận sau thuế
	1.994.165.000
	23.739.682.439
	1090,46%



2. Giám sát thực hiện quản lý, điều hành của HĐQT và Ban Tổng Giám đốc:
2.1. Thực hiện nhiệm vụ quản lý điều hành của HĐQT và Ban TGĐ:
Hội đồng quản trị Công ty có 03 người, gồm 1 Chủ tịch, 1 Phó Chủ tịch và 1 thành viên.
Ban Tổng Giám đốc công ty gồm 01 người: Tổng Giám đốc.
Năm 2025, các thành viên HĐQT và Ban TGĐ đã có nhiều nỗ lực để điều hành Công ty vượt qua giai đoạn khó khăn chung của nền kinh tế.
· Về công tác đầu tư dự án: Công ty tập trung nguồn lực để xây dựng các dự án trọng điểm đang triển khai: dự án khu đô thị Hòa Quý tại Đà Nẵng, dự án khu du lịch sinh thái Thác Mặt Trời tại Hòa Bình.
· Về công tác tài chính, kế toán: Đảm bảo tốt nguồn tài chính để triển khai thực hiện các dự án trọng điểm, tiết kiệm chi phí, phân bổ nguồn vốn hợp lý cho mảng đầu tư chứng khoán tạo tiền đề cho sự phát triển của mảng đầu tư trong thời gian tới. Nhân sự kế toán rất sát sao cập nhật các quy định mới, các thay đổi trong luật thuế đảm bảo tính tuân thủ pháp luật đưa ra các số liệu tài chính trung thực và phù hợp với chuẩn mực, chế độ kế toán và chính sách tài chính hiện hành của Nhà nước.
· Về công tác tổ chức, đoàn thể: đảm bảo quyền lợi của người lao động theo đúng quy định pháp luật hiện hành. Ngoài ra Công ty đã xây dựng được môi trường làm việc trẻ trung, văn hóa doanh nghiệp có màu sắc riêng biệt, chế độ đãi ngộ tốt thu hút được đội ngũ lao động giỏi về chuyên môn, có kinh nghiệm thực tiễn tốt, đạo đức nghề nghiệp tốt về làm việc.
2.2. Sự phối hợp giữa HĐQT, Ban TGĐ và Ban Kiểm soát:
Trong năm 2025, Ban kiểm soát luôn được cung cấp đầy đủ thông tin về Nghị quyết, Quyết định HĐQT từ HĐQT và Ban Tổng Giám đốc để thực hiện chức năng kiểm tra, giám sát. Các cuộc họp của HĐQT, Trưởng ban Kiểm soát đều được mời tham dự. Các phòng ban chức năng, đơn vị thành viên của Công ty luôn tạo điều kiện thuận lợi, phối hợp để BKS hoàn thành nhiệm vụ.
3. Công ty mẹ - PVIF không còn là công ty đại chúng từ ngày 09/04/2026
BKS đã nhận được thông tin Công ty nhận được công văn của UBCKNN vào ngày 09/04/2026 về việc hủy tư cách công ty đại chúng của Công ty. Vấn đề này do những vướng mắc về cổ đông sáng lập rút vốn trước thời hạn mà PVIF đã nhiều lần gửi công văn đến UBCK mà ko có hướng dẫn xử lý nên Công ty không thực hiện đăng ký cổ phiếu tại Tổng công ty Lưu ký và Bù trừ chứng khoán Việt Nam, không thực hiện đăng ký niêm yết, đăng ký giao dịch tại Sở Giao dịch chứng khoán trong vòng 01 năm kể từ ngày được UBCKNN xác nhận hoàn tất đăng ký công ty đại chúng. Nội dung công văn đã được Công ty công bố thông tin trên website theo quy định.
III.  Ý KIẾN ĐÓNG GÓP CỦA BAN KIỂM SOÁT
	Để thực hiện kế hoạch kinh doanh năm 2026 của Công ty, Ban Kiểm soát có một số ý kiến đóng góp như sau:
· Xây dựng kế hoạch kinh doanh bám sát với dự báo biến động của kinh tế vĩ mô và kinh tế toàn cầu để đảm bảo kết quả kinh doanh thực hiện sát với kế hoạch đã đề ra.
· Nâng cao việc quản trị rủi ro, dự báo rủi ro của nền kinh tế khi thực hiện triển khai dự án mới và mảng đầu tư chứng khoán.
· Có giải pháp để nâng cao chất lượng nguồn nhân sự tại các dự án đang triển khai ở vùng kinh tế chưa phát triển, từ đó đẩy nhanh được tiến độ thực hiện dự án.
    	 Kính trình báo cáo ĐHĐCĐ./.

	
	TM. BAN KIỂM SOÁT
TRƯỞNG BAN

	
	



